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ICONIC ENERJI BILIMLERI MERKEZI EGITIM HIZMETLERI SANAY1 VE TICARET .A.S.
iist yonetimi olarak;

Yiiriitecegimiz tiim faaliyetlerde, her tiirlii ticari, mali, idari ve diger baskilardan uzak ve tarafsiz
hizmet verecegimizi ve tiim taraflara esit davranacagimizi,

Siav ve Belgelendirme siire¢lerinin tarafsizligini ve bagimsizligini etkileyecek hicbir faaliyette
bulunmayacagimizi,

Siav ve Personel Belgelendirme faaliyetleri yiirttiiliirken, tarafsizhgin dneminin anlasilmasini, ¢ikar
catismasi olabilecek noktalarin belirlenerek bunlarin yonetilmesini ve tarafsizhigin garanti altina
alinmasini siirdiirecegimizi,

Yiirtittigl faaliyetleri; yasalarda ve standartlarda belirtilen teknik kurallar ¢ergevesinde, arkadas,
meslektas ve tanidik ayrimi yapmaksizin gergeklestirip, tarafsizlik ilkesine uyarak yasal siireler
¢ergevesinde sonuglandiracagimizi,

Verilecek tiim personel belgelendirme hizmetleri TS EN ISO/IEC 17024 Standardina uygun ve hizmet
kapsamin da yer alan ilgili diger tiim mevzuat ve MYK ulusal yeterlilik sistemine uyumlu olarak,
personel belgelendirme faaliyetlerinin tiim sorumlulugunu iistlenerek siirdiiriilecegini ve bu hizmet
anlayisindan 6diin vermeyecegimizi, .

Sinav ve Personel Belgelendirme ¢aligmalarini yeterlilik, tarafsizlik, bagimsizlik ve dogruluk ilkeleri
dogrultusunda, adaylarin/bagvuru sahiplerinin/misterilerinin, yasal otoritelerin veya kuruluslarin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gergeklestirecegini,

Siav ve Personel Belgelendirme Sistemi idari kadro ve personelinin her tiirlii idari, ticari, mali ve
teknik i¢ ve dis baskilardan ve etkilerden uzak bulundugunu ve bu tiir baglantilardan uzak tutulacagini,

- Sinav ve belgelendirme siireglerinin sorumlulugunu baska kisi veya kurumlara devretmeyecegimizi,

Adaylara/Bagvuru Sahiplerine/Belge Sahiplerine ait gizli bilgileri ve belgeleri korunacagini,
personelin giivensizlik yaratacak herhangi bir faaliyette bulunmasini 6nlenecegimizi, bu sartlar
cergevesinde TS EN ISO/IEC 17024’ de dngoriilen gizlilik ve giivenlik tedbirlerini alacagimizi,
Basvuru Sahibinin/Adayin/Belge Sahibinin yazil izni olmadan, haklarinda edindigim bilgileri li¢lincii
sahis ve/veya kuruluslarla paylasmayacagimizi,

Gorevlendirilmis personellerimize ve komite tiyelerine kendilerine ait kararlari dogrultusunda
miidahale etmeyecegimizi ve baskida bulunmayacagimiza,

Herhangi bir gruba, birlige veya topluluga iiye olunmasi durumunun, belgelendirme siireglerinde
zorlayici veya sinirlandiricr bir kisitlama olusturmasina izin vermeyecegimizi, adaylarin erisimini
engelleyici durumlar olusturmayacagimizi,

Son 2 (iki) y1l igerisinde kusurlu eylemi nedeniyle herhangi bir Personel Belgelendirme Kurulusunun
yetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonun iptaline neden olmus Kisilere gérev vermeyecegimizi,
Personel belgelendirme faaliyetlerinde tarafsiz davranacagni, tarafsizhigin éneminin anlasildigini,
¢ikar catismasinin yonetildigini, olusturulan yonetim sekli, organizasyon yapisi, tarafsizlik politikasi,
kalite politikasi, planlanan egitimler ve benzeri sirket i¢i uygulamalar ile garanti altina aldigimizi ve
personel belgelendirme faaliyetlerinin gbjektifliginin saglayacagimizi,

Sinav ve Personel belgelendirme hizmetlerinin TS EN ISO/IEC 17024 standardi ile MYK Sinav ve
Belgelendirme Yénetmeligi, ilgili diger mevzuatlar ve TURKAK rehber dokiimanlari gergevesinde
eksiksiz sekilde yiriitiilecegini, beyan ve taahhiit ederiz.
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